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Implantacion Modelo efr para la gestion de la conciliaciéon
Norma 1000-1 (edicion 5)

Fase de lanormaalacual Nombre del componente Nombre de la

pertenece de la norma herramienta

3.5.1. Disefno y planificacion 3.5.1.5. elemento 5. Reglamento de equipo
Soportes efr
Elemento 5b) Procesos

Presentacion

El equipo efr de Area Limpia Colombia como instancia que apoya el desarrollo del Modelo efr
para la gestién de la conciliacion en la organizacion, implica una relacion de interlocucion,
trabajo continuo y una dinamica entre sus integrantes y la manager efr.

Con el fin de lograr un buen funcionamiento del equipo efr se establecen los siguientes
lineamientos de actuacion:

» El equipo efr tendra un pleno conformado por todos sus miembros. El quorum del
equipo se lograra con la mitad mas uno.

Esta instancia tendra por funciones:

Participar en el gobierno del Modelo efr con alcance a toda la organizacion

Participar en el establecimiento de lineamientos generales para el avance del Modelo
en su camino a la excelencia efr.

Ser enlace con las diferentes areas y procesos de Area Limpia Colombia cuando se
requiera en desarrollo de alguna accion para la gestiéon del Modelo efr.

Brindar el mayor soporte a la manager efr y a la directora de la gestion efr, en
cumplimiento de sus responsabilidades para la buena marcha del Modelo.
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= Los asuntos que daran origen a la convocatoria del equipo efr se caracterizaran
por aspectos como los siguientes:

O Cuando los temas por su importancia estratégica para la entidad deban ser escalados
al Comité de Direccion.

O Porque son lineamientos que en su ejecucion tendran involucramiento transversal de
la organizacion (areas/ procesos).

O Porque estan relacionados con el buen desarrollo de la gestiéon de la conciliacion en
Area Limpia Colombia.
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= El pleno del equipo efr realizara reuniones ordinarias en periodo mensual,
segun sean programadas por la manager efr. Pueden confluir con las reuniones
de seguimiento de la gestion de la Direccién de Recursos Humanos.

= De cada sesion se llevara un acta como documentacion de la gestion efectuada

» El pleno del equipo efr podra reunirse de manera extraordinaria cada vez que
sea convocado por la manager efr, de acuerdo con las circunstancias que asi
lo motivaron.

= Al equipo efr podra ser invitada la directora de la gestion efr

= Se elevara al Comité de Direccion la informacion pertinente a la evolucion del
Modelo efr cuando la manager efr asi lo considere necesario y adecuado.
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