
  

 
Sede Administrativa y Operativa Av. calle 17 # 124 – 81 Bogotá D.C. – Celular: 320 492 98 99 – 

3204929894 - 3204929903 
Punto de atención al usuario: Calle 129 # 54 – 38 / 40  

Página web: www.arealimpia.com.co – Correo electrónico: erojas@arealimpia.com.co 
  

 

 
Uso Interno 

NOMBRAMIENTO  
SOPORTE ORGANIZATIVO 

 
Bogotá D.C., 01 de agosto de 2022 

 
Guillermo Cerezo Omedes, en su calidad de Gerente General Árealimpia Colombia, deja 
constancia del soporte organizativo del Modelo efr, designando a:  
 
Melina Cervantes Vives, como Representante ante la Dirección del modelo efr, con las 
siguientes funciones y responsabilidades:  
 

 Aprobar los objetivos e indicadores, previa validación con la Dirección, relativos al 
sistema de gestión del Modelo efr como modelo de mejora continua. 

 Comunicación continua con la Dirección en relación con nuevos objetivos y medidas 
del Modelo efr 

 Proponer a la dirección la aprobación de los medios económicos y humanos 
necesarios para la implantación del modelo  

 Analizar las desviaciones respecto a objetivos de mejore y de adecuación al Modelo 
efr surgidas de las actividades de seguimiento y medición  

 Canalizar a través de la Dirección de Comunicación tanto interna como externamente 
las directrices, objetivos, sugerencias en materia efr 

 
Erwin Rojas Monsalve, como Manager efr con las siguientes funciones y responsabilidades:  
 

 Responsable del buen funcionamiento del modelo 
 Realizar el anual de los objetivos e indicadores efr  
 Seguimiento y participación de las auditorías internas y externas en materia de 

conciliación  
 Actualización de los documentos, procedimientos y archivos relacionados con el 

modelo efr 
 Coordinador las acciones que se lleven a cabo sobre Políticas y Gestión de la 

Conciliación  
 Responsable del Canal de Diversidad y Conciliación  
 Analizar y responder a las sugerencias hechas por la plantilla en materia de efr  
 Recopilación de evidencias de comunicación materia de Comunicación  

 
Equipo efr, compuesto por Adriana Bueno, Natalia Losada, Juan Marcos Acevedo, Dayana 
Ruiz y Alejandro Sarmiento con la función y responsabilidad de colaborar con el Manager efr 
en el desarrollo de sus responsabilidades y el buen funcionamiento de este modelo. 
 
Cordialmente, 

 
 
 

Guillermo Cerezo Omedes,  
Gerente General de Área Limpia  
En representación del equipo Directivo. 


